ZARZADZENIE Nr. 01/2006
Dyrektora ZGK w Mrozach

z dnia 20.03.2006r.

W sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Mrozach

Na podstawie art. 104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Parcy
(Dz.U.Nr 21 poz 94 z 1998 1. z pbéZn.zm.), zarzqdza sig, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ "Regulamin pracy Zakladu Gospodarki Komunalnej w Mrozach" w

brzmieniu zatacznika do Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Gtéwnemu Ksiggowemu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN PRACY
ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W MROZACH

Na podstawie art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy ( Dz. U. Nr 24, poz.

141 z p6zn. zm.) ustalam, co nastepuje :

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin pracy ustala porzadek wewngtrzny w ZGK oraz okresla zwiazane z procesem
pracy obowiazki ZGK 1 pracownikéw.
2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw ZGK bez wzgledu na zajmowane

stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

II. OBOWIAZKI ZGK
§2

1. ZGK obowiazany jest w szczegdlnosci :
* zaznajomi¢ pracownikéw z zakresem ich obowiazkow, sposobem wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
* organizowaé pracg w sposob zapewniajacy peilne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy,
» zapewniC przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz prowadzi¢ szkolenie pracownikow
w zakresie bhp i p.poz., terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie, ulatwiaé
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, stwarza¢ pracownikom podejmujacym
zatrudnienie warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,
» zaspakaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkow socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow,
stosowac obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy,
* wpltywac na ksztaltowanie w ZGK zasad wspotzycia spotecznego.

2. ZGK wydaje pracownikom odziez robocza i1 ochronna oraz sprzgt ochrony osobistej
przystugujace okreslonym pracownikom, oraz zabezpiecza potrzebne do wykonywania pracy

materialy 1 sprzgt.

§3

W sprawach dotyczacych warunkéw pracy, dziatalno$ci socjalnej i kulturalnej, nagradzania



pracownikow, podwyzszania kwalifikacji zawodowych oraz ksztattowania zasad wspotzycia

Dyrektor ZGK wspoldziata z przedstawicielstwem zatogi.

III. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§4

1. Pracownik jest obowiazany wykonywaé pracg sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny
pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy.

2. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika nalezy :
* przestrzeganie ustalonego czasu pracy i1 wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,
» dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy, przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku, przestrzeganie
przepisoOw 1 zasad bhp i1 p.poz., dbanie o dobro ZGK, jego mienie i uzywanie go zgodnie z
przeznaczeniem, przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej, przestrzeganie zasad

wspotzycia spotecznego.

IV.CZAS PRACY
§5

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji ZGK lub innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy w ZGK wynosi 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo.

3. Przyjmuje si¢ trzy miesigczne okresy rozliczeniowe czasu pracy. Okres rozliczeniowy, dla
niektorych pracownikéw wyznaczonych przez Dyrektora ZGK, moze by¢ wydtuzony do szesciu
miesigcy.

4. Praca w ZGK rozpoczyna si¢ o godz. 8" do godz.16” Ponadto pelnione sa dyzury przez
wyznaczonych pracownikow - od poniedzialku do piatku w godz. od 7°° do 8%, w soboty od
godz. 8 do 16°°, a w niedziele i $wigta w godz 8~ 91 14%-15,

5. W indywidualnych uzasadnionych przypadkach Dyrektor ZGK moze wyrazi¢ zgode¢ na
rozpoczynanie 1 konczenie pracy przez pracownikow w innych godzinach.

6. Obowiazkiem kazdego pracownika jest potwierdzenie przybycia do pracy przez podpisanie listy
obecnosci.

7. W ciagu dnia pracy przyshuguje pracownikom 15 minutowa przerwa na spozycie positku,
wliczana do normalnego czasu pracy.

8. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, okreslona w ust.2 stanowi prac¢ w godzinach



nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie szczegodlnych potrzeb ZGK.

9. Pracownicy zajmujacy kierownicze stanowiska pracy moga by¢ zatrudniani w razie konieczno$ci
poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia.

10.Praca poza normalnymi godzinami pracy jak tez przebywanie pracownika w = pomieszczeniach
ZGK poza normalnymi godzinami pracy wymaga pisemnego polecenia lub zgody Dyrektora
ZGK.

11. Niedziele 1 §wigta okreslone przepisami sa dniami wolnymi od pracy.

12. Pracownikowi zatrudnionemu w niedzielg, ZGK jest zobowiazany zapewni¢ inny wolny dzien
od pracy w tygodniu ZGK moze udzieli¢ dnia wolnego w zamian za prace w §wigto.

13. Warunki i terminy wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od pracy okreslaja odrgbne
przepisy.

14. Harmonogram pracy ustala si¢ z uwzglednieniem dodatkowych dni wolnych od pracy w

terminach ustalonych przez pracodawcg.

V. DYSCYPLINA PRACY
§6

1. Wszystkich pracownikow obowiazuje przestrzeganie czasu pracy polegajace na punktualnym
rozpoczynaniu i konczeniu pracy, jak rowniez nie opuszczanie jej bez wiedzy przetozonego i
uzasadnionych przyczyn przewidzianych w obowiazujacych przepisach.

2. Kazdorazowe wyjscie w godzinach pracy musi by¢ odnotowane w ,, Ksigzce wyjs¢ " z

podaniem : celu, rodzaju, godziny wyjscia 1 godziny powrotu.

§7

Szczegoblnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny jest:

l. Zte 1 niedbatle wykonywanie pracy oraz psucie materiatow, narzedzi 1 maszyn, a takze
wykonywanie prac nie zwigzanych z zasadami wynikajacymi ze stosunku pracy.

2. Nie przybycie do pracy, spdznienie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia.

3. Stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.

4. Zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy.

5. Nie wykonywanie polecen ( stuzbowych ) przetozonych.

6. Niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspodttowarzyszy pracy.

7. Nieprzestrzeganie przepisOw bhp 1 p. poz.

8. Nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 panstwowe;.



§8

Pracownikéw w stanie nietrzezwym nie mozna dopuszczaé¢ do wykonywania pracy.

§9

1. W razie niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z goéry wiadomej pracownik powinien
uprzedzi¢ ZGK.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, poza przypadkami okreslonymi w ust. 1 pracownik jest
obowiazany zawiadomi¢ ZGK o przyczynie nieobecnos$ci i przewidywanym czasie jej trwania,
pierwszego dnia nieobecno$ci w pracy, nie pdzniej jednak niz w dniu nastgpnym osobiscie, przez
inne osoby, telefonicznie lub pocztg - w tym przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ datg
stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust.2 jest usprawiedliwione jezeli pracownik ze
wzgledu na okolicznosci nie moégt zawiadomié o przyczynie nieobecnosci.

4. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie si¢ do pracy.

5. Nieobecno$¢ w pracy lub spoznienie si¢ do pracy usprawiedliwiaja przyczyny uniemozliwiajace
stawienie si¢ do pracy, a w szczegolnosci:

a/ niezdolno$¢ do pracy spowodowana choroba pracownika lub jego izolacj¢ z powodu
choroby zakaznej,

b/ odsunigcie od pracy na podstawie zaswiadczenia ( decyzji) lekarza komisji lekarskiej lub
inspektora sanitarnego, jezeli ZGK nie zatrudnia pracownika przy innej pracy, odpowiedniej
do stanu jego zdrowia,

¢/ leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres zostal uznany za§wiadczeniem lekarskim za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

d/ choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania opieki przez pracownika.

e/ okoliczno$¢ wymagajaca sprawowania opieki przez pracownika nad dzieckiem w wieku do
lat 14

f/ konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach nie przekraczajacych 8
godzin od zakonczenia podrozy, jezeli pracownik nie korzystal z miejsca sypialnego.

6. Za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z przyczyn okreslonych
a/ w ust. 5 punkt a i e pracownikowi przystuguje zasitek na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami,

b/ w ust. 5 punkt f pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.



§10

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ZGK ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, regulaminu

pracy, przepiséw bhp i p. poz. ustala sig :
a/ karg upomnienia,
b/ karg nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ZGK przepisow bhp i p. poz., opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w
godzinach pracy, stosowana bedzie kara pieni¢zna.

3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie jak i za kazda nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie moga
przewyzsza¢ dziesiatej cze¢sci wynagrodzenie przypadajacego pracownikowi do wyptaty po
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art.87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu Pracy.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

5.Karg stosuje Dyrektor na wniosek bezposredniego przelozonego i zawiadamia o tym pracownika
na pi$mie. Odpis pisma sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

6. Pracownik moze w ciagu siedmiu dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies$¢ sprzeciw. O
uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor ZGK. Nie odrzucenie sprzeciwu w
ciagu 14 dni od daty wniesienia jest rtOwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

7. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a wzmiankg¢ o niej wykresla si¢ z akt zakladu pracy, odpis
zawiadomienia usuwa si¢ z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy.

8. Pracownik, ktory wskutek nie wykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkoéw
pracowniczych ze swojej winy wyrzadzit ZGK szkodg, ponosi odpowiedzialno§¢ materialng

wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

VI. WYNAGRODZENIE
§11

1. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana. Za czas nie wykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy Kodeks Pracy lub przepisy szczegdlne
tak stanowia.

2. W zakladzie stosuje si¢ czasowo - premiowa form¢ wynagrodzenia.

3. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobg.

4. Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ wszystkim pracownikom raz w miesiacu, ostatniego dnia
kazdego miesiaca, jezeli ten dzien jest wolny od pracy, to dnia poprzedzajacego ten dzien.

5. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, wyptata nastgpuje dnia



poprzedzajacego.

6. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesi¢gczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej, z zastrzezeniem ust.2.

7. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. | nie wlicza sig :
a/ wynagrodzenia i dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych,
b/ dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

¢/ dodatku stazowego.

8. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnos$ci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana
jest w terminie do ostatniego dnia nastgpnego miesiaca.

9. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac, zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

10. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej lub wspdtmatzonka pracownika, w razie gdy nie moze on osobiscie odebrac
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody 1 nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do
dokonywania wyptaty wynagrodzenia do rak wspdtmatzonka.

11. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego rachunek

oszczedno$ciowo - rozliczeniowy.

12. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, inne dodatki 1 rozliczenia nie przewidziane po 25-tym
danego miesiaca, wyplacane bedzie do konca nastgpnego miesiaca.

13. Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu :

a/ zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,

b/ sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz

$wiadczenia alimentacyjne,
c/ kary pienig¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
d/ inne nalezno$ci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgodg.
14. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczeg6lnych osiagniec 1 efektow w pracy,
moga by¢ przyznane nast¢pujace wyrdznienia :
a/ gratyfikacja pienigzna,
b/ awansowanie na wyzsze stanowisko.
15. Decyzje o przyznaniu wyrdznienia podaje si¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom.
VI. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY
§12

1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala si¢ biorac

pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z konieczno$ci zapewnienia



normalnego toku pracy.

2. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikom. O terminie urlopu pracownika
zawiadamia si¢ nie pdzniej niz na miesiac przed dniem jego rozpoczecia.

3. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy ( osoby
upowaznionej ) na karcie urlopowe;j.

4. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony
poza planem urlopow.

5. Czg$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia
wojskowego przez okres do 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego - pracodawca jest obowiazany
udzieli¢ w terminie pdZniejszym.

6. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej
do konca I kwartalu nastgpnego roku.

7. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymywat, gdyby w tym
czasie pracowal. Zmienne skltadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu;
w przypadku znacznego wahania wysoko$ci wynagrodzenia, okres ten moze by¢ przedtuzony do

12 miesigcy.

§13

1. Pracownikowi, na jego wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazona na piSmie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny w celu

wykonywania pracy u innego pracodawcy, przez okres uzgodniony miedzy pracodawcami.

§14

Na zasadach okreslonych przepisami szczegolnymi, udziela si¢ urlopu bezptatnego pracownikowi :
a/ w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy),
b/ dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
¢/ podejmujacemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez skierowania
pracodawcy,
d/ skierowanemu do pracy za granica, na okres skierowania,
e/ na czas wykonywania stuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie
konsularnym za granica,

f/ na czas pelienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru



wynika obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§15

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami, pracodawca jest obowiazany zwolnic¢
pracownika od pracy :
1. w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a/ tawnika w sadzie,

b/ cztonka komisji pojednawcze;,

¢/ obowiazku §wiadczen osobistych,

2. wcelu:

a/ wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

b/ stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji, komisji pojednawczej,sadu pracy, Najwyzszej [zby Kontroli w zwiazku z
prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,

¢/ przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowiazkowych badan
lekarskich 1 szczepien ochronnych, przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych

stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badah w czasie wolnym od
pracy,

d/ oddaniu krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,

e/ uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest cztonkiem tej rady,

3. w celu wystgpowania w charakterze :

a/ bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed

kolegium do spraw wykroczen,

b/ strony lub §wiadka w postgpowaniu przed komisja pojednawcza.

§16

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezb¢dny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia takiego
udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w godzinach

nadliczbowych.



§17

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy :
1/ 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2/ 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego

bezposrednia opieka.

§18

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu

roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

VII BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§19

Podstawowe obowiazki pracodawcy:

1. Pracodawca organizuje prace w sposob zapewniajacy bezpieczne warunki pracy.

2. Zapewnia przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Wydaje polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontroluje wykonanie tych polecen.

4. Zapewnia wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy.

5. Wie kiedy warunki pracy sa bezpieczne.

6. Zapewnia porzadek na stanowiskach pracy.

7. Opracowuje oceng ryzyka zawodowego i zapoznaje go z pracownikami zaktadu.

8. Kieruje pracownikéw do lekarza medycyny pracy, organizuje szkolenia z zakresu BHP

Podstawowe obowiazki pracownika

1. Pracownik zna i przestrzega przepisy i zasady BHP.

2. Bierze udziat w szkoleniach z zakresu BHP, poddaje si¢ profilaktycznym badaniom
lekarskim.

3. Wykonuje pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosuje si¢ do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych.

4. Dba o nalezyty stan maszyn i urzadzen, narzgdzi 1 sprzgtu oraz o porzadek 1 tad w miejscu pracy.

5. Stosuje srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywa srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i



obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem.

6. Poddaje si¢ wstgpnym okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom lekarskim i
stosuje si¢ do wskazan lekarskich.

7. Niezwlocznie zawiadamia przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku lub
niebezpieczenstwie oraz ostrzega osoby znajdujace si¢ w strefie zagrozenia.

8. Wspoldziata z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych BHP.

9. Przestrzega norm dzwigania i techniki podnoszenia.

Pierwsza pomoc przedlekarska w razie wypadku przy pracy.

1. Wytypowa¢ i1 przeszkoli¢ osoby odpowiedzialne za udzielenie pierwszej pomocy w razie
wypadku.

2. Wpyposazy¢ pomieszczenia w apteczki i instrukcje oraz osoby kompetentne do udzielenia

pierwszej pomocy.

VIII. OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§20

1. Pracodawca ma obowiazek opracowaé instrukcje przeciwpozarowa, zaznajomi¢ z nia
wszystkich pracownikow zakladu.

2. Szkoli¢ pracownikéw z zakresu ochrony przeciwpozarowej wg. programu wynikajacego z
instrukcji.

3. Zabezpieczy¢ obiekty w podrgczny sprzet gasniczy, przeprowadza¢ terminowo legalizacjg
gasnic.

4.Przeprowadza¢ probne ewakuacje pracownikow na wypadek pozaru zgodnie z instrukcja

przeciwpozarowa.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

1. Kazdy pracownik ZGK obowiazany jest zna¢ postanowienia niniejszego Regulaminu i $cisle go
przestrzegac

2. Spory wynikajace na tle niniejszego Regulaminu rozstrzyga Dyrektor.

3. We wszystkich sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem ma zastosowanie
obowiazujacy Kodeks Pracy.

4 Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty zatwierdzenia i podania do



wiadomosci wszystkim pracownikom ZGK.



